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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Inirida, 12 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: NOEL ARIAS GARCIA
ORDEN DE VIAJE No; FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
111212024
12324 10122024
LUGAR A DONDE REALIZO EL. | REGIONAL /| CENTRO DE FORMACION OTRA! (cludad)
DESPLAZAMIENTO Centra Ambiental y Ecoturistico del
Nororiente Amazdnico Inirida
-COMUNIDAD INDIGENA
BERROCAL VITINA
-VEREDA LA ROMPIDA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar asesorias e extensionismo tecnolégico, a unldades empresariales campesinas
¥ asoclaciones sin animo de licro del departamento dal Guainia, con Ia estrategla del proyecto CAMPESENA INNOVA, se
tealizara se realizara el diagnéslico final, verificacion de la Madurez digilal, acta de cierre de las unidades empresariales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 10/12/2024
Desplazamientos ruta de ida: Iniride- Comunidad Indigena Berrocal Vitina

Mexio de transporte: lermestre .

Actividades ejeculadas: Diagnosticar las Micro y Pequefas Empresas-Mypes, unidades econdmicas
populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados con las
herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologla de extensionismo tecnologico.

En esla visita se realizo el diagnostico final, en el cual se determiné el grado de madurez digital de la unidad
campesina Cabanas Vitina.

En este grado de madurez digital se encuentran aquellas empresas, que desde su planeacion estratégica tienen
objetivos claros con lineamientos que generan sinergla entre las distintas variables de su modelo de negocio
para propiciar la mejora continua. Esto permite que las empresas realicen esfuerzo operalivo con un enfoque
claro para generar innovacion y desarrollo en fodas |as areas de su cadena de valor; gestionan sus procesos
CORE y los aspectos clave de una gestion financiera exitosa a través de herramientas tecnoldgicas, logrando
la automatizacion, lo cual les permite evaluar los resultados y determinar la salud de su negocio. Toman
decisiones articuladas con acciones propositivas de alta calidad. Cuentan con documentos digitales que les
permite evaluar los resultados de los procesos de las distintas areas del negocio facilitando el uso de métodos
y tecnologias con eficiencia y eficacia para posicionar su negocio en el ambito digital; por otro lado, permiten a
sus colaboradores, mejorar su eficiencia operativa a través de la movilidad documental y una comunicacion
asertiva. La direccion de la empresa garantiza la generacion de conocimiento al interior de su negocio para
mejorar la gestion empresarial y de esa manera ser competitivos en el mercado objetivo ademas de convertirse
en un referente empresarial.

Par otra parte, se elabord el informe final y acta de clerre, de acuerdo con las acciones realizadas con el plan
de mejora de la unidad campesina

Hora: 9:30 am
Hora: 12:00 pm
Desplazamientos Intemos: N/A
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Desplazamiento rula de regreso. Comunidad Indigena Berrocal Vitina - Inirida
Dia 2 1111272024

Desplazamientos ruta de ida: Inirida- Vereda la Rompida

Actividades ejecutadas: Diagnosticar las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico.

En esta visita se realizé el diagnostico final, en el cual se determing el grado de madurez digital de la unidad
campesina del Campo a la Cocina.

En este grado de madurez digital se encuentran aquellas empresas, que desde su planeacion estratégica tienen
objetivos claros con lineamientos que generan sinergla entre las distintas variables de su modelo de negocio
para propiciar |a mejora continua. Esto permite que las empresas realicen esfuerzo operalivo con un enfoque
claro para generar innovacion y desarrollo en todas las areas de su cadena de valor: gestionan sus procesos
CORE y los aspectos clave de una gestion financiera exitosa a través de herramientas tecnologicas, logrando
la automatizacion, lo cual les permite evaluar los resultados y determinar la salud de su negocio. Toman
decisiones articuladas con acciones propositivas de alta calidad. Cuentan con documentos digitales que les
permite evaluar los resultados de los procesos de las distintas areas del negocio facllitando el uso de métodos
y lecnologias con eficiencia y eficacia para posicionar su negocio en el ambito digital; por ofro lado, permiten a
sus colaboradores, mejorar su eficiencia operativa a través de la movilidad documental ¥ una comunicacion
asertiva. La direccion de la empresa garantiza la generacion de conocimiento al interior de su negocio para
mejorar la gestion empresarial y de esa manera ser competitivos en el mercado objetivo ademas de convertirse
en un referente empresarial,
Por ofra parte, se elaboro el informe final y acta de cierre, de acuerdo con las acciones realizadas con el plan
de mejora de |a unidad campesina

- Hora: 8:00 am

Hora: 3:00 pm

Medio de transporta: fluvial,

Desplazamientos ruta de regreso: Vereda la Rompida -Inirida

RESULTADOS:

1. Diagnostico final
2. Informe final

3, Actade clerre

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados ¥ anexo lo cormrespondiente en este
| Informe

Lista de asistencia

Reglstro folografico
Diagnostico final

Infarme final

oo P —

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

—

Conlinuar con el uso de las Lider de Ia unidad beneficiaria
herramientas tecnologicas
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1. CONCLUSIONES:

La Importancia de llevar las nuevas lecnologias al campo se ve reflejado en el resultado de sus ventas y
la eliminacion de intermediarios

Es importante impulsar estos cursos, los cuales le permiten a los beneficiarios manejar eficientemenle
sus unidades, la experiencia, el conocimiento ¥ las capacitaciones en tecnologia también lo pueden
aplicar como asistencia técnica,

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMERE Y APELLIDO FIRMA_
MARITZA RUEDA RICO {Vb I E i 4 :
i VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE FORMACION NOEL ARIAS GARCIA
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